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Н А К А З

11.04.2013


            
№  63
Про підвищення посадових окладів

(тарифних ставок) працівникам 

бюджетної сфери в 2013 році

На виконання постанови Кабінету Міністрів України від 27.03.2013 № 197 «Про підвищення оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» та постанови Кабінету Міністрів України від 30.08.2002 № 1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» (зі змінами).
НАКАЗУЮ:
1. Управлінням освіти адміністрації районів Харківської міської ради, керівникам навчальних закладів м. Харкова:
1.1. Посадові оклади (тарифні ставки) розраховувати, виходячи з розміру посадового окладу (тарифної ставки) працівника 1-го тарифного розряду з 01 січня 2013 року – 852 гривні. 

1.2. Установити в штатних розписах з 01 січня 2013 року посадові оклади (тарифні ставки) працівників відповідно у таких розмірах:

1-го тарифного розряду – 1147 грн.; 

2-го тарифного розряду – 1152 грн.;

3-го тарифного розряду – 1162 грн.;

4-го тарифного розряду – 1172 грн.;

5-го тарифного розряду – 1182 грн.

           1.3. Розміри посадових окладів змінювати з січня в установленому порядку пропорційно підвищенню посадового окладу (тарифної ставки) працівника першого тарифного розряду відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 30.08.2002 № 1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» (зі змінами). 

1.4.  Внести відповідні зміни до штатних розписів навчальних закладів та установ освіти з 01 січня 2013 року.

1.5. Проводити індексацію заробітної плати працівників відповідно до Закону України «Про індексацію грошових доходів населення». 

1.6. Забезпечити постійний контроль за правильністю нарахування заробітної плати, дотриманням нормативно-правових та розпорядчих документів. 
2. Інженеру з інформаційно-методичного та технічного забезпечення Науково-методичного педагогічного центру Подворному І.В розмістити цей наказ на сайті Департаменту освіти.
3. Контроль за виконанням цього наказу покласти на Примак Т.М. – начальника планово-економічного відділу Департаменту освіти.
Директор Департаменту освіти




О.І. Деменко
З наказом ознайомлені:

Примак Т.М.
Подворний І.В.
Стоцька О.Б.
_1139138733.vsd

